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Ciudad del Carmen, Campeche, 12 de enero de 2022 

Circular No. 06/DG-QHSE 

POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 

ASISTENCIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA, S. A. de C. V. asume y declara su compromiso con la 
responsabilidad social empresarial contribuye en un desarrollo sostenible, ofreciendo contenidos de máxima 
calidad, de forma responsable y eficiente, generando valor para todos los grupos de interés como la comunidad, 
clientes, accionistas, proveedores, medio ambiente y en general con todas nuestras partes interesadas.  En 
ASISTENCIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA, S. A. de C. V., estamos comprometidos en proporcionar 
rentabilidad a sus socios de negocios, en donde brindamos servicios de calidad en el suministro de asistencia 
técnica especializada y administrativa para la supervisión de ingeniería, construcción, mantenimiento integral, 
confiabilidad, pruebas no destructiva, integridad mecánica y radiografía industrial para la industria petrolera y 
energética de nuestro país, promoviendo una cultura ética y de cumplimiento, y en apego a sus políticas, misión, 
visión, valores y códigos, fomentando la capacitación profesional de sus empleados, acompañando al desarrollo 
de los entornos sociales en los que opera y utilizando de manera sostenible los recursos naturales necesarios 
para su actividad, minimizando mediante controles operativos el impacto ambiental, desde un planteamiento de 
creación de valor compartido con todos sus grupos de interés. Respetando los derechos humanos, protegiendo 
la salud y seguridad de nuestros colaboradores(as) y demás partes interesadas, propiciando a la mejora continua 
de todas nuestras actividades en apoyo e implementación del Sistema de Gestión Integral y Antisoborno, en 
conjunto con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 EN Igualdad Laboral y No Discriminación y tomando 
como base de apoyo la Guía de Responsabilidad Social ISO 26000, la cual deriva en que nuestras partes 
interesadas se vean afectadas de manera positiva. 

Para asegurar el cumplimiento de nuestros compromisos, en ASISTENCIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA 
PETROLERA, S. A. DE C. V., llevamos a cabo prácticas y trabajamos bajo los pilares y principios que se 
establecen a continuación, mismos que sustentan nuestra Política de Responsabilidad Social Empresarial: 

• Cumplir con los requisitos legales y otros aplicables de acuerdo con las operaciones que realice la 
empresa y todos aquellos que nos apliquen y ayuden a mejorar nuestra responsabilidad social 
empresarial. 

• Eliminar la discriminación en materia de empleo y ocupación. 
• Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente. 
• Sensibilización de la Responsabilidad Social Empresarial a todos los niveles de la organización. 
• Trabajar contra la corrupción en todas sus formas, incluyendo la extorsión y el soborno.  
• Respetar los derechos humanos, los valores, las tradiciones y diversidad cultural de la comunidad. 
• Trabajar con ética y transparencia, honestidad y profesionalismo, basados en nuestra Política de Ética e 

Integridad. 
• Respeto por los derechos humanos, asegurándonos laborar en un clima organizacional saludable. 
• Respeto por el medio ambiente está implícito en todas nuestras operaciones. 
• El cumplimiento de nuestros compromisos respalda la reputación con nuestros clientes. 
• Los colaboradores(as) de ASISTENCIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA PETROLERA, S. A. DE C. V., 

conocemos y vivimos nuestra Misión, Visión y Valores institucionales. 
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• Generamos una cadena de confianza con nuestros proveedores y grupos de interés, creemos 
firmemente en la sustentabilidad de nuestro negocio. 

• En ASISTENCIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA PETROLERA, S. A. DE C. V., estamos comprometidos 
con nuestra comunidad, impulsamos y apoyamos proyectos que faciliten a los grupos vulnerables el 
acceso a oportunidades y una mejor calidad de vida, aportando un beneficio social. 
 

Con base en lo anterior, todos(as) los(as) que laboramos en la empresa, nos comprometemos a cumplir de 
manera eficaz y efectiva con los preceptos mencionados, que sirvan de guía en contribuir con nuestra 
responsabilidad Social Empresarial y al desarrollo sostenible. 


